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Chers (éres) collegues,

Apres plusieurs semaines d'un repos bien mérité, le bureau académique vous
souhaite une bonne rentrée scolaire.

Vous trouverez dans cette note d’'info :
- Un compte rendu du Conseil National a Ivry du 28 au 30 juin 2016.

- Le plan académique de formation CAFA 2016 — 2107 et la circulaire
rectorale en fichier joint.

- Les vacances scolaires et les jours fériés pour I’année scolaire 2016 — 2017

- Affectation sur les postes vacants
- L’actualité sur le PASS Education

- Lereport de la mise en place du RIFSEEP au ler septembre 2017

CONSEIL NATIONAL UNSA-ITRF-BIO DU 28 AU 30 JUIN 2016 A IVRY

Introduction

Les EPLE demeurent le socle de 'UNSA ITRF BIO sur I'année 2015 / 2016, I'objectif
pour 2016 / 2017 est d’ouvrir davantage sur les universités.

1/ P6le ESR (Enseighement Supérieur et de la recherche) UNSA Education

La fédération UNSA Education souhaite se développer dans le Supérieur, mais elle
ne pourra le faire qu’avec les syndicats A&I, UNSA ITRF BIO et Sup’Recherche.

C’est pourquoi la fédération UNSA Education a décidé de créer un Pdle ESR afin
d’aider ces syndicats a créer du lien entre eux.

2/ Bilan syndicalisation UNSA ITRF BIO

L’académie de Bordeaux est deuxiéme sur tous les territoires, est premiére en
métropole.

On note une augmentation importante du nombre de contractuels adhérents entre
2015 et 2016 sur tous les territoires.
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3/ Bilan académique

L’équipe académique a organisé : 2 réunions de bureau, 14 réunions a l'université
Bordeaux Montaigne dont 4 ouvertes aux sympathisants, 2 réunions EPLE, 1 réunion
a l'université de Bordeaux, 1 formation syndicale a Bordeaux Montaigne. A édité : 2
bulletins régionaux : un pour les EPLE et un pour les universités.

4/ Communication

Création d’'un site internet UNSA ITRF BIO modernisé
Le site a pour objectif d’atteindre la réponse de l'internaute en 3 clics maximum, est
prévu :

- Unjournal en ligne

- Une enquéte de satisfaction

- Une foire aux questions

- Dépdt d’articles pour chaque académie
- Un lien pour Facebook

- Un lien pour Tweeter

- Et bien d’autres choses ....

5/ Agenda social / Groupes de Travail ministériel (GT)

GT Mobilité : Proposition de faire les demandes de mouvement inter
académique via AMIA pour les adjoints (C) alors que tout se faisait par papier
avant. Pour les B et les A cela se fait déja sur la BIEP.

GT Contractuels : Un bilan social national qui fera état des contractuels sera
fourni en juillet 2016 par le ministére. On reste sur I'indice de base de 309
pour les contrats malgré les demandes de revalorisation. Des chartes ont été
élaborées mais ne sont pas imposées aux universités car elles sont autonome
en matiére de gestion des personnels.

GT Responsabilité sociale de I'employeur : méme les établissements qui
ont opté pour le RCE (Responsabilités et Compétences Elargies), en
matiere financiere et de ressources humaines, se doivent de respecter la
politique nationale. Il faut que les établissements développent leur politique
pour les personnes en situation de handicap.

GT promotions, avancements : Discussions restées autour des problémes
enseignants certifies et agrégés du supérieur (PRCE et PRAG) qui
bénéficieront d’'un avancement unique (en lien avec le PPCR)

GT Indemnitaire : Débat sans fin pour les enseignants et point sur le
RIFSEEP.

L’'UNSA souhaite maintenant avancer sur ce dossier puisque nous n’avons
plus le choix. La situation reste toujours bloquée d’autant que les
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établissements du Sup peinent a organiser le travail de cartographie des
emplois.

Une réunion bilan de ce GT sera organisée le 6 juillet 2016. Nous saurons a
ce moment-la si le passage au RIFSEEP sera effectué au 1° janvier 2017
pour les ITRF ou si ce sera encore reporté. Ce qui pose probleme pour les
EPLE dont I'arrété ministériel ne prévoyait pas d’aller au-dela de ce 1° janvier
2017. Il y aurait donc une absence de cadre si un report devait avoir lieu.

PLAN ACADEMIQUE DE FORMATION CAFA 2016-2017

http://paf.ac-bordeaux.fr/

http://paf.ac-bordeaux.fr/formation-des-personnels-administratifs-
techniques-de-laboratoire-de-sante-et-sociaux.html

Intitulés Effectifs Durée en
journée(s)

AXE 1: Assurer I'entrée dans le métier : accueil, accompagnement et formation

¢ Accompagnement a ’emploi et professionnalisation des 16 6 jours
agents de laboratoire ATRF récemment nommés en lycée ou (1x2 jours
appelés a étre nommés en lycées - public désigné + 4 jours par
spécialite)

AXE 2 : Développer les compétences professionnelles

Formations des personnels de laboratoire en Sciences Physique et Chimie (SPC)

e Optique en terminale - Prise en main des matériels de la 16 1 jour
dotation Région (Caméra Caliens et logiciel LoggerPro) Public
volontaire : personnels de laboratoire exercant en lycée

e SENS 2eme niveau - Apprendre a utiliser des fonctionnalités 32 1 jour
de deuxiéme niveau de LabQuest et LoggerPro
Public volontaire : Personnels de laboratoire de lycée SPC ayant
participé au premier stage SENS et/ou personnels maitrisant les
fonctionnalités de base de LabQuest et LoggerPro.

e Formation a l'utilisation des oscilloscopes numériques - 32 1 jour
Mise en oeuvre de matériels (dotation Région)
Public volontaire : personnels de laboratoire exercant en lycée

e Spectrophotométrie et chimie - Prise en main des matériels 16 1 jour
de la dotation Région



http://paf.ac-bordeaux.fr/
http://paf.ac-bordeaux.fr/formation-des-personnels-administratifs-techniques-de-laboratoire-de-sante-et-sociaux/axe-1-assurer-lentree-dans-le-metier-accueil-accompagnement-et-formation.html
http://paf.ac-bordeaux.fr/formation-des-personnels-administratifs-techniques-de-laboratoire-de-sante-et-sociaux/axe-2-developper-les-competences-professionnelles.html

Public volontaire : personnels de laboratoire exercant en lycée

Modélisation, expérimentation et connaissance des supports
en géologie

Modéles analogiques, préparer des expériences et construire
des maquettes, gestion des collections de roches, des
cartes, etc ... logiciels dédiés.

Public volontaire : personnels de laboratoire exercant en lycée

16

1 jour

SENS 2éme niveau - Apprendre a utiliser des fonctionnalités
de deuxiéme niveau de LabQuest et LoggerPro
Public volontaire : Personnels de laboratoire de lycée SVT ayant
participé au premier stage SENS et/ou personnels maitrisant les
fonctionnalités de base de LabQuest et LoggerPro.

16

1 jour

Expérimentation en physiologie animale et végétale
Montage et mise en ceuvre des expériences en physiologie
(respiration, fermentation, Hill, électrophysiologie) et
dispositifs de mesure.

Réalisation de coupe et préparations microscopiques
adaptées. Choix des supports vivants ou frais adaptés.

Public volontaire : personnels de laboratoire exercant en lycée

16

1 jour

Gestion des risques biologiques et chimiques pour les
personnels de laboratoire dans le cadre des enseignements
d'exploration "biotechnologies en seconde”

Public désigné (pas d'inscription) : Personnel de laboratoire
réalisant des préparations pour des classes de seconde EDE
Biotechnologie

10

1 jour

AXE 4 : Accompagner les parcours professionnels et les évolutions de carriére

Préparation a I’examen professionnel d’adjoint technique
principal de recherche et de formation de laboratoire

(ATRF P2)

Public désigné (ne pas s'inscrire en ligne) : personnels ATRF de
lére classe inscrits a I'examen professionnel

30

1 jour

AXE 5 : Promouvoir des actions de formation et de prévention des risques au

travail

Habilitation électrique BS - Fournir une habilitation électrique
a des personnels amenés aintervenir sur des matériels
électriques

Public désigné (pas d'inscription), Personnels ITRF lycée

16 x 2

1 jour



http://paf.ac-bordeaux.fr/formation-des-personnels-administratifs-techniques-de-laboratoire-de-sante-et-sociaux/axe-4-accompagner-les-parcours-professionnels-et-les-evolutions-de-carriere.html
http://paf.ac-bordeaux.fr/formation-des-personnels-administratifs-techniques-de-laboratoire-de-sante-et-sociaux/axe-5-promouvoir-des-actions-de-formations-et-de-preventions-des-risques-au-travail.html
http://paf.ac-bordeaux.fr/formation-des-personnels-administratifs-techniques-de-laboratoire-de-sante-et-sociaux/axe-5-promouvoir-des-actions-de-formations-et-de-preventions-des-risques-au-travail.html

Prendre en compte les régles de sécurité dans sa pratique au | 16 X2 1 jour
laboratoire de Chimie.

Régles de stockage de produits chimiques. Manipulations en

securité

Public désigné (pas d'inscription). Personnels ITRF lycée..

Prendre en compte les régles de sécurité dans sa pratique au | 20x2 1 jour
laboratoire de SVT.

Regles de stockage de produits chimiques et biologiques.

Manipulations en sécurité

Santé au travalil

Public désigné (pas d'inscription). Personnels ITRF lycée.

Enseignants en reconversion dans un laboratoire.

Formation en vue d'habiliter les personnels a l'utilisation d'un

autoclave en biotechnologies 12 1,5 jour

Formation obligatoire préalable a I'habilitation délivrée par le chef
d'établissement (arrété ministériel du 15 mars 2000 - art.8)
Public désigné (pas d'inscription) : personnels technique de
laboratoire

CALENDRIER DES VACANCES SCOLAIRES 2016-2017

Zone A : Académies de :

Besancon, Bordeaux, Clermont-Ferrand, Dijon,

Grenoble, Limoges, Lyon, Poitiers

| Rentrée des enseignants || Mercredi 31 aoiit 2016

| Rentrée scolaire des éléves | Jeudi ler septembre 2016

Toussaint Fin des cours : mercredi 19 octobre 2016
Reprise des cours : jeudi 3 novembre 2016

NoO&| Fin des cours : samedi 17 décembre 2016
Reprise des cours : mardi 3 janvier 2017

Hiver Fin des cours : samedi 18 février 2017
Reprise des cours : lundi 6 mars 2017

. Fin des cours : samedi 15 avril 2017
Printemps Reprise des cours : mardi 2 mai 2017

Début des vacances d’été | Fin des cours : samedi 8 juillet 2017
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Jours fériés :

Toussaint

Féte de I'Armistice
Jour de Noél

Jour de I'An

Lundi de Paques
Féte du Travall
Féte de la Victoire 1945
Ascension

Lundi de Pentecbéte
Féte Nationale
Assomption

Mardi 1er Novembre 2016
Vendredi 11 Novembre 2016
Dimanche 25 Décembre 2016
Dimanche ler Janvier 2017
Lundi 17 Avril 2017

Lundi 1er Mai 2017

Lundi 8 Mai 2017

Jeudi 25 Mai 2017

Lundi 5 juin 2017

Vendredi 14 Juillet 2017
Mardi 15 Ao(t 2017

Affectation sur les postes vacants

Sur le compte rendu de la CAPA de juin, nous vous avions indiqués : « Le Rectorat
fera les affectations suite a tous les résultats des recrutements avec concours, sans
concours, travailleur handicapé et PACTE. S’il reste des postes vacants, deux
possibilités de mutation intra-académiques sont a envisager ».

Affectation des lauréats aux concours pour larentrée 2016

LG ALBERT CLAVEILLE PERIGUEUX FERRAND Charlotte
DORDOGNE

LG JAY DE BEEAUFORT PERIGUEUX DUSSUBIEUX Fréadéric

LG MONTESQUIEU BORDEAUX MARIE Syhain

ILT SAINT LOUIS BORDEAUX FERBOS Ines

GIRONDE |LGT CAMILLE JULLIAN BORDEAUX RIGOLET Corinne

|u3 SUD MEDOC LE TAILLAN MEDOC ANDRIEU Vanessa

|L'E RECLUS SAINTE FOY LA GRANDE QUETEL Sabine
LOT ET GARONNE |LG T MARGUERITE FILHOL FUMEL RICHARD Ophélie

|u=o ANGLET SAYAS Delphine

PYRENNEES ATLANTIQUES
ILG RENE CASSIN BAYONNE CEBRIAN Natalia

Postes restant vacants apres affectations des concours

Lycée Jean Monnet Blanquefort (33)

Lycée Saint Exupéry Parentis en Born (40)
Lycée Jean Baptiste de Baudre Agen (47)
Lycée de Navarre St Jean Pied de Port (64)
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PASS EDUCATION

Le PASS Education pour tous les personnels des EPLE ? Une
victoire de 'TUNSA Education !

L’annonce par la Ministre de I’extension du PASS a tous les personnels de
I’Education nationale travaillant en EPLE et écoles vient répondre en grande
partie a une exigence que nous portons depuis 2012. C’est une marque de
reconnaissance que nous attendions et une avancée vers I’égale dignité des
différents professionnels de ’Education. L’UNSA Education avait interpelé la
Ministre et lancé une pétition en 2014 pour la généralisation du PASS
Education. Celui ci permet d’accéder gratuitement aux collections
permanentes des musées et monuments nationaux.

Si nous regrettons que, pour I’heure, son extension ne soit pas totale, cette
décision qui va concerner plus de 250 000 personnes est tres positive. Nous
saluons cette avancée permise par la mobilisation de 'UNSA Education et des
10 000 signataires de notre pétition « PASS Education, pas d’exclus ! ». Nous
continuerons cependant a agir pour que I’ensemble des personnels en
bénéficie.

Ivry, le 8 juillet 2016

Laurent Escure
Secrétaire général de ’'UNSA Education




LE REPORT DE LA MISE EN PLACE DU RIFSEEP

ITRF des EPLE : Prolongation des regles transitoires relatives
au régime indemnitaire.

Le report de la mise en place du RIFSEEP au ler septembre 2017 a rendu
nécessaire la modification des mesures transitoires concernant les primes des ITRF
exercant dans les EPLE.

En effet sans cette modification, ces collegues ne pouvaient plus percevoir ces
primes apres le 31 aodt 2016.

C'est un ajustement technique pas une victoire syndicale.

"Le décret prolonge jusqu'au 31 ao(t 2017 la clause transitoire permettant aux
techniciens de laboratoire et aux adjoints techniques de laboratoire intégrés
respectivement dans les corps de techniciens de recherche et de formation et
d'adjoints techniques de recherche et de formation de conserver, a titre personnel, le
bénéfice de I'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires et de l'indemnité
d'administration et de technicité, dans l'attente de la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel.”

Le texte prend effet a compter du ler septembre 2016

Décret n°® 2016-1135 du 19 aodt 2016 modifiant le décret n° 86-1170 du 30
octobre 1986 fixant le régime de participation a la recherche scientifique des
ingénieurs et personnels techniques du ministere de I'éducation nationale_

Léatitia FUERTES
Secrétaire Académique
UNSA.ITRF.BI.O
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