
      Application du RIFSEEP              

 

Pour rappel :  
 

La mise en œuvre du RIFSEEP est prévue dans le décret du 20 mai 2014 et de la circulaire du 5 décembre 2014. La note de service d’application est datée du 15 septembre 
2017. 
 

Le RIFSEEP  est articulé sur deux indemnités, une prime permanente et une prime facultative : 
 IFSE : indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (prise en compte de l’expérience professionnelle) 
 CIA  : complément indemnitaire annuel 
 

L’IFSE  : cette prime principale intégrera : PPRS, PFI et indemnité horaires pour traitement de l’informatique, IAT, IFTS, hors versement exceptionnel. 
Le montant de l’IFSE devra garantir le maintien antérieur conformément au décret du 20 mai 2014, versé mensuellement. 
 

L’IFSE : repose sur les critères professionnels à partir desquels sont construits des groupes de fonctions. 
 

Chaque poste de travail sera dans un groupe de fonction déconnecté du Grade :  
 - 3 groupes de fonctions pour le corps des IGR  
 - 3 groupes de fonctions pour le corps des IGE  
 - 2 groupes de fonctions pour le corps d’ASI 
 - 3 groupes de fonctions pour le corps des TECH RF 
 - 2 groupes de fonctions pour le corps des ATRF  
 

Le CIA  est destiné à reconnaitre l’engagement professionnel de l’agent et son investissement personnel : 
Il sera déterminé sur trois critères :  
 - La manière de servir de l’agent 
 - Sa contribution au collectif de travail  
 - Sa capacité à travailler en équipe, le cas échéant. 

 



RIFSEEP  2017 - Personnels ITRF exerçant en EPLE 

 

Corps/Grade Groupes de 

fonctions 

Fonctions IFSE 

Montant annuel 

CIA IFSE + CIA 

 

ASI 

1 Encadrement de personnels de laboratoire 

Fonctions à technicité ou à sujétions particulières 

 

4519 € 

 

350 € 

 

4869 € 
2 Encadrement de personnels de laboratoire 

 

Tech RF  

Classe 

Exceptionnelle 

1 Encadrement de personnels de laboratoire 

Fonctions à technicité ou à sujétions particulières 
 

 

4339 € 

 

 

250 € 

 

 

4589 € 

 

2 Coordination et/ou animation d'équipe de 

laboratoire 

3 Technicien de laboratoire 
      

 

Tech RF  

Classe 

Supérieure 

1 Encadrement de personnels de laboratoire 

Fonctions à technicité ou à sujétions particulières 
 

 

4314 € 

 

 

250 € 

 

 

4564 € 2 Coordination et/ou animation d'équipe de 

laboratoire 

3 Technicien de laboratoire 
      

 

Tech RF  

Classe  

Normale 

1 Encadrement de personnels de laboratoire 

Fonctions à technicité ou à sujétions particulières 
 

 

4264 € 

 

 

250 € 

 

 

4514 € 2 Coordination et/ou animation d'équipe de 

laboratoire 

3 Technicien de laboratoire 

 

ATRF P1 

1 Coordination d'une équipe de laboratoire 

Fonctions à technicité ou à sujétions particulières 

 

 

2600 € 

 

 

200 € 

 

2800 € 
2 Préparateur de laboratoire 

      

 

ATRF P2 

1 Coordination d'une équipe de laboratoire 

Fonctions à technicité ou à sujétions particulières 

 

 

2575 € 

 

 

200 € 

 

2775 € 

2 Préparateur de laboratoire 
      

 

ATRF 

1 Coordination d'une équipe de laboratoire 

Fonctions à technicité ou à sujétions particulières 

 

2550 € 

 

 

200 € 

 

2750 € 

2 Préparateur de laboratoire 

 

 



RIFSEEP  2017 - Personnels ITRF exerçant en Services Académiques 

Corps/Grade Groupes de fonctions Fonctions IFSE 

Montant annuel 

CIA IFSE + CIA 

 

 

 

 

 

IGR Hors classe 

 

1 

Chef de division ou directeur fonctionnel en rectorat 

 Chef de services mutualisés (rectorat et services départementaux) 
Secrétaire général de vice-rectorat 
Chef de projets stratégiques nationaux ou expert de très haut niveau 

 

13700 € 

 

 

 

 

13700 € 

 

 

 

 

 

11500 € 

 

800 € 

 

 

 
 

600 € 

 

 

 

 
 

400 € 

 

14500 € 

 

 

 
 

14300 € 

 

 

 

 
 

11900 € 

 

 

2 

Adjoint à un chef de division ou adjoint au directeur fonctionnel en rectorat 

Chef de division en DSDEN 

Chef de services mutualisés (rectorat et services départementaux) non classé en groupe 1 

   Cadre transversal rattaché à la direction, à forte expertise ou sujétions particulières 

Chef de bureau en rectorat ou responsable d'une structure équivalente 

 Chef de projets stratégiques nationaux non classé en groupe 1 ou expert de haut niveau 

 

3 

Chargé de mission 

 Responsable de développement, d'exploitation, de pilotage ou d'études d'un domaine (ou secteur) 

scientifique ou fonctionnel 

      

 

 

 

 

 

IGR 1ère classe 

 

1 

Chef de division ou directeur fonctionnel en rectorat 

 Chef de services mutualisés (rectorat et services départementaux) 
Secrétaire général de vice-rectorat 
Chef de projets stratégiques nationaux ou expert de très haut niveau 

 

13700 € 

 

 

 

 

13700 € 

 

 

 

 

 

11500 € 

 

800 € 

 

 

 
 

600 € 

 

 

 

 
 

400 € 

 

14500 € 

 

 

 
 

14300 € 

 

 

 

 
 

11900 € 

 

 

2 

Adjoint à un chef de division ou adjoint au directeur fonctionnel en rectorat 

Chef de division en DSDEN 

Chef de services mutualisés (rectorat et services départementaux) non classé en groupe 1 

Cadre transversal rattaché à la direction, à forte expertise ou sujétions particulières 

Chef de bureau en rectorat ou responsable d'une structure équivalente 

Chef de projets stratégiques nationaux non classé en groupe 1 ou expert de haut niveau 

 

3 

Chargé de mission 

Responsable de développement, d'exploitation, de pilotage ou d'études d'un domaine (ou secteur) 

scientifique ou fonctionnel 

      

 

 

 

 

 

IGR 2ème classe 

 

1 

Chef de division ou directeur fonctionnel en rectorat 

 Chef de services mutualisés (rectorat et services départementaux) 
Secrétaire général de vice-rectorat 
Chef de projets stratégiques nationaux ou expert de très haut niveau 

 

13700 € 

 

 

 

 

11500 € 

 

 

 

 

 

10500 € 

 

800 € 

 

 

 
 

600 € 

 

 

 

 
 

400 € 

 

14500 € 

 

 

 
 

12100 € 

 

 

 

 
 

10900 € 

 

 

2 

Adjoint à un chef de division ou adjoint au directeur fonctionnel en rectorat 

Chef de division en DSDEN 

Chef de services mutualisés (rectorat et services départementaux) non classé en groupe 1 

   Cadre transversal rattaché à la direction, à forte expertise ou sujétions particulières 

Chef de bureau en rectorat ou responsable d'une structure équivalente 

 Chef de projets stratégiques nationaux non classé en groupe 1 ou expert de haut niveau 

 

3 

Chargé de mission 

 Responsable de développement, d'exploitation, de pilotage ou d'études d'un domaine (ou secteur) 

scientifique ou fonctionnel 

 



RIFSEEP  2017 - Personnels ITRF exerçant en Services Académiques 

Corps/Grade Groupes de 

fonctions 

Fonctions IFSE 

Montant annuel 

CIA IFSE + CIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

IGE hors classe 

 

1 

Chef de division en rectorat  

Chef de services mutualisés (rectorat et services départementaux) à forte responsabilité. 

Chargé de développement, chargé d’exploitation, chargé de pilotage ou chargé d’études d’un 

domaine (ou secteur) scientifique ou fonctionnel à fortes responsabilités ou expert de haut niveau 

non classé en groupe 1. 

 

 

10000 € 

 

 

 

 

 

 

8900 € 

 

 

 

 

 

 

6000 € 

 

 

350 € 

 

 

 

 

 
 

350 € 

 

 

 

 

 
 

350 € 

 

 

10350 € 

 

 

 

 

 
 

9250 € 

 

 

 

 

 
 

6350 € 

 

 

 

2 

Adjoint à un chef de division en rectorat 

Chef de division en DSDEN 

Chef de services mutualisés (rectorat et services départementaux) non classé en groupe 1 

 Chef de bureau de rectorat 

 Cadre transversal rattaché à la direction 

 Chargé de développement 

 Chargé d'exploitation, chargé de pilotage ou chargé d'études d'un domaine (ou secteur) scientifique 

ou fonctionnel - fonctions complexes ou expert de haut niveau non classé en groupe 1 

 

3 

 
Chargé de fonctions spécifiques 

Adjoint au responsable de service ou de structure non classé en groupe 2 

Chargé de développement, chargé d'exploitation, chargé de pilotage ou chargé d'études d'un 

domaine (ou secteur) scientifique ou fonctionnel non classé en groupe 2 

      

 

 

 

 

 

 

IGE classe 

normale 

 

1 

Chef de division en rectorat  

Chef de services mutualisés (rectorat et services départementaux) à forte responsabilité. 

Chargé de développement, chargé d’exploitation, chargé de pilotage ou chargé d’études d’un 

domaine (ou secteur) scientifique ou fonctionnel à fortes responsabilités ou expert de haut niveau 

non classé en groupe 1. 

 

 

10000 € 

 

 

 

 

 

 

8900 € 

 

 

 

 

 

 

5500 €  

 

 

350 € 

 

 

 

 

 
 

350 € 

 

 

 

 

 
 

350 € 

 

 

10350 € 

 

 

 

 

 
 

9250 € 

 

 

 

 

 
 

5850 € 

 

 

2 

Adjoint à un chef de division en rectorat 

Chef de division en DSDEN 

Chef de services mutualisés (rectorat et services départementaux) non classé en groupe 1 

 Chef de bureau de rectorat 

 Cadre transversal rattaché à la direction 

 Chargé de développement 

 Chargé d'exploitation, chargé de pilotage ou chargé d'études d'un domaine (ou secteur) scientifique 

ou fonctionnel - fonctions complexes ou expert de haut niveau non classé en groupe 1 

 

3 

 
Chargé de fonctions spécifiques 

Adjoint au responsable de service ou de structure non classé en groupe 2 

Chargé de développement, chargé d'exploitation, chargé de pilotage ou chargé d'études d'un 

domaine (ou secteur) scientifique ou fonctionnel non classé en groupe 2 

 



RIFSEEP  2017 - Personnels ITRF exerçant en Services Académiques 

Corps/Grade Groupes de 

fonctions 

Fonctions IFSE 

Montant annuel 

CIA IFSE + CIA 

 

 

ASI 

1 Chargé d’études à forte expertise 

Chef de bureau 

Assistant de développement, d’exploitation, de pilotage ou d’études - fonctions exposées et/ou complexes 

 

 

4519 € 

 

 

350 € 

 

 

4869 € 

2 Chargé d’études 

Chargé de gestion 

Assistant de développement, d’exploitation, de pilotage ou d’études. 

 

 

Tech RF  

Classe 

Exceptionnelle 

1 Chef de bureau ou responsable de structure équivalente  

Technicien dans un domaine scientifique ou fonctionnel à forte responsabilité ou à sujétions particulières 

 

 

 

4339 € 

 

 

 

250 € 

 

 

 

4589 € 

 

2 Chef de pôle 

Fonctions administratives ou techniques complexes 

 Adjoint au chef de bureau; Technicien d'exploitation dans un domaine scientifique ou fonctionnel. 

3 
  
Chargé de gestion 

Assistant/secrétaire; Fonctions techniques 

      

 

 

Tech RF  

Classe Supérieure 

1 Chef de bureau ou responsable de structure équivalente  

Technicien dans un domaine scientifique ou fonctionnel à forte responsabilité ou à sujétions particulières 

 

 

 

4314 € 

 

 

 

250 € 

 

 

 

4564 € 
2 Chef de pôle 

Fonctions administratives ou techniques complexes 

 Adjoint au chef de bureau; Technicien d'exploitation dans un domaine scientifique ou fonctionnel. 

3 Chargé de gestion 

Assistant/secrétaire; Fonctions techniques 

      

 

Tech RF  

Classe  

Normale 

1 Chef de bureau ou responsable de structure équivalente  

Technicien dans un domaine scientifique ou fonctionnel à forte responsabilité ou à sujétions particulières 

 

 

 

4264 € 

 

 

 

250 € 

 

 

 

4514 € 
2  Chef de pôle 

Fonctions administratives ou techniques complexes 

 Adjoint au chef de bureau; Technicien d'exploitation dans un domaine scientifique ou fonctionnel. 

3 Chargé de gestion 

Assistant/secrétaire; Fonctions techniques 

ATRF P1  

1 

Chef d’équipe/coordinateur d’une équipe  

Assistant de direction auprès de l’encadrement supérieur  

Fonctions nécessitant la maîtrise d’une compétence ou d’une formation spécifique non habituellement requise pour 

l’exercice des fonctions 

Fonctions à sujétions particulières 

3220 € 200 € 3420 € 

ATRF P2 3195 € 200 € 3395 € 

ATRF 2550 € 200 € 2750 € 

      

ATRF P1  

2 

Secrétaire/assistant 

Chargé de gestion 

Fonctions d’accueil du public 

Chargé d’exploitation/opérateur technique 

2600 € 200 € 2800 € 

ATRF P2 2575 € 200 € 2775 € 

ATRF 2550 € 200 € 2750 € 

La cartographie des emplois a été réalisée pour les personnels ITRF services académiques mais pas encore pour les personnels ITRF exerçant en EPLE. 


