
 

Université de Montpellier 

Recherche : 

Une recherche de qualité sans précarité et des moyens pour investir. 

Ressources Humaines : 
Défense de tous les emplois (titulaires et contractuels) et lutte contre la précarité 

Respect des statuts de la fonction publique 

Une politique d’action sociale équitable 

Augmentation des salaires : des primes pour tous les personnels 

FUSION : vigilance, accompagnement et négociation 

Respect de la santé et la sécurité des personnels et des conditions de travail, pas de mobilité imposée, 

formation garantie pour tous, un alignement par le haut des acquis sociaux, maintien des emplois des 

contractuels. 

 

Pédagogie : 
Maintien de l’identité et du statut de toutes les composantes au sein de l’UM. 

 



 

Université de Montpellier 
La liste UNSA EDUCATION qui se présente à vos suffrages est composée de personnels de tous 
les corps et de tous types de services pour mieux comprendre les enjeux et vous défendre. 
 
Les deux universités sont équitablement représentées dans cette liste  ainsi que les différents 
aspects de nos métiers. Des enseignants, des personnels de laboratoire ITRF ou ITA, des 
personnels administratifs et techniques, des corps ITRF et AENES, de toutes catégories, 
défendant l’intérêt général et la fonction publique d’Etat sont candidats au nom de l’UNSA. 
L’UNSA est présente dans toutes les instances des fonctions publiques (Etat, Territoriale et 
Hospitalière) et des organismes publics. 
 
LA FORCE EST DANS L'UNION avec tous les agents, sans distinction (titulaires et contractuels).  
TOUS ENSEMBLE, soyons ACTEURS, pour préserver notre avenir, notre statut, nos acquis et 
construire notre avenir. 
 
Nous serons FORCE DE PROPOSITION, de négociation voire d’opposition, mais ensemble, unis 
pour le même projet : garder notre identité dans la fonction publique.  
Pour cela, nous avons besoin de vous, et c'est grâce à la confiance que vous nous accorderez en 
VOTANT pour notre liste d'UNION, que nous pourrons AGIR dans l’intérêt de tous. 
  
Nous nous sommes toujours battus et avons fait avancer les revendications pour tous les 
collègues de la fonction publique. L’avenir ne sera pas individuel mais collectif. L’enfermement 
dans le corporatisme étroit n’a pas d’avenir. 
 
Voter pour notre liste UNSA EDUCATION , c’est aussi rejoindre les idées et revendications de 
milliers de militants qui œuvrent dans toutes les instances de la Fonction Publique 
 

VOS CANDIDATS POUR LE COMITE TECHNIQUE DE L’UNIVERSITE DE MONTPELLIERVOS CANDIDATS POUR LE COMITE TECHNIQUE DE L’UNIVERSITE DE MONTPELLIERVOS CANDIDATS POUR LE COMITE TECHNIQUE DE L’UNIVERSITE DE MONTPELLIERVOS CANDIDATS POUR LE COMITE TECHNIQUE DE L’UNIVERSITE DE MONTPELLIER    :::: 
1 1 1 1 ––––    MEKHNECHE Karim MEKHNECHE Karim MEKHNECHE Karim MEKHNECHE Karim ----    
PharmaciePharmaciePharmaciePharmacie    ----    

11 11 11 11 ––––    CARRIO Patrice CARRIO Patrice CARRIO Patrice CARRIO Patrice ––––    DSIDSIDSIDSI    ----    

2 2 2 2 ––––    CHESNAIS Aurélie CHESNAIS Aurélie CHESNAIS Aurélie CHESNAIS Aurélie ––––    FDE FDE FDE FDE ----    12 12 12 12 ––––    DDDDOLADILLE Stéphan OLADILLE Stéphan OLADILLE Stéphan OLADILLE Stéphan ––––    
Médecine NîmesMédecine NîmesMédecine NîmesMédecine Nîmes    ----    

3 3 3 3 ––––    PENAS SarahPENAS SarahPENAS SarahPENAS Sarah    ––––    SCHYSESCHYSESCHYSESCHYSE    ----        13 13 13 13 ––––    GRILLET Christophe GRILLET Christophe GRILLET Christophe GRILLET Christophe ––––    DSIDSIDSIDSI    ----    
4 4 4 4 ––––    CLUZEL AlineCLUZEL AlineCLUZEL AlineCLUZEL Aline    ––––    FDFDFDFDSSSS    ----    14 14 14 14 ––––    PANIAGUAPANIAGUAPANIAGUAPANIAGUA----GAYRAUD GAYRAUD GAYRAUD GAYRAUD 

Stéphanie Stéphanie Stéphanie Stéphanie ––––    EA 4215EA 4215EA 4215EA 4215    ----    
5 5 5 5 ––––    MANDELBAUM Pascal MANDELBAUM Pascal MANDELBAUM Pascal MANDELBAUM Pascal ––––    
Economie Economie Economie Economie ----        

15 15 15 15 ––––MICELI Rosalie MICELI Rosalie MICELI Rosalie MICELI Rosalie ––––    DPPOC DPPOC DPPOC DPPOC ----    

6 6 6 6 ––––    OZIL FlorenceOZIL FlorenceOZIL FlorenceOZIL Florence    ––––    FDFDFDFDEEEE    ----        16 16 16 16 ––––    LABROUSSE Mireille LABROUSSE Mireille LABROUSSE Mireille LABROUSSE Mireille ––––    
MédecineMédecineMédecineMédecine----    

7 7 7 7 ––––    CASSAN Jean Yves CASSAN Jean Yves CASSAN Jean Yves CASSAN Jean Yves ––––    SUAPSSUAPSSUAPSSUAPS    ----    17 17 17 17 ––––    FAUVELET Mélanie FAUVELET Mélanie FAUVELET Mélanie FAUVELET Mélanie ––––    FDEFDEFDEFDE    ----    
8 8 8 8 ––––    DELAUZE Daniel DELAUZE Daniel DELAUZE Daniel DELAUZE Daniel ––––    IES IES IES IES ----    UMR UMR UMR UMR 
5214521452145214    ----    

18 18 18 18 ––––CASTANIE Marie PierreCASTANIE Marie PierreCASTANIE Marie PierreCASTANIE Marie Pierre    ––––    DAF DAF DAF DAF 
----    

9 9 9 9 ––––    HERNANDEZ Philippe HERNANDEZ Philippe HERNANDEZ Philippe HERNANDEZ Philippe ––––    
OdontologieOdontologieOdontologieOdontologie    ----        

19 19 19 19 ––––    HAMAR DalilaHAMAR DalilaHAMAR DalilaHAMAR Dalila        ––––    FDSFDSFDSFDS    ----    

10 10 10 10 ––––    BACHTOBACHTOBACHTOBACHTOLD ManuelLD ManuelLD ManuelLD Manuel    ––––    FDEFDEFDEFDE    ----    20 20 20 20 ––––    BOUVIALA GrégoryBOUVIALA GrégoryBOUVIALA GrégoryBOUVIALA Grégory    ––––    IAEIAEIAEIAE    ----    

 


