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ELECTIONS UNIVERSITE DE MONTPELLIER — JEUDI 20 NOVEMBRE 2014 -
PROFESSION DE FOI UNSA EDUCATION
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Chers collegues,

Vous allez élire des représentants aux différents Conseils de I'Université de Montpellier, nouvel établissement issu de
la fusion UM1 et UM2 : au Conseil d’Administration et au Conseil Académique (CAC) composé de la commission de la
Formation et de la Vie Universitaire (ex CEVU) d'une part et de la Commission de la Recherche (ex CS) d'autre part.

QUI SOMMES-NOUS ?

L'UNSA EDUCATION est représentée dans toutes les instances de la Fonction Publique d’Etat, de 'Education
Nationale, de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche.

AUJOURD’HUI, I'UNSA EDUCATION renouvelle largement ses listes pour faire participer le plus grand nombre d’agents
aux décisions des conseils. Des collégues de travail de tous les corps et grades mais aussi du CNRS ont décidé d’étre
candidats pour représenter, au-dela de chaque organisation catégorielle l'ensemble du personnel BIATS travaillant
dans nos établissements (ITRF, AENES, ITA, Contractuels)

Nos élus ont montré leur capacité a infléchir les choix nationaux et locaux et a étre force de proposition toujours dans
lintérét et la défense des personnels.

LES ENJEUX DE LA FUSION :

La fusion est la, c’est une réalité : travaillons ensemble pour construire cette nouvelle université !

Sachons nous rassembler pour ceuvrer dans une université responsable envers les personnels et promouvoir les
idées de partage, de solidarité, d'intérét général et de garantie de nos missions de service public d’enseignement
et de recherche. N'opposons pas les collegues, ne cherchons pas a dénigrer 'ex Um1 ou 'ex Um2. Soyons actifs,
participons et surtout soyons acteurs dans la construction de cette université. L'opposition systématique ne sert a
rien, sauf a nous discréditer.

Ces premieres élections aux Conseils vous permettront d'avoir des élus UNSA EDUCATION siégeant dans toutes les
instances décisionnelles de cette nouvelle université qui auront la lourde charge de gérer toutes les problématiques
de la fusion de nos deux universités et de construire l'université de Montpellier.

Nous avons congu des listes de candidats qui partagent et portent les idées de transparence, de collégialité et de
service public.

NOTRE ROLE :

EXIGER, avec les structures nationales et académiques de notre Fédération UNSA EDUCATION , une véritable
concertation a l'occasion de la réflexion sur l'évolution des services et des agents qui concourent au fonctionnement
du service public dans le respect de nos principes :

- le maintien d'un statut de la Fonction Publique, défense et amélioration des droits des personnels titulaires et
contractuels avec uniformisation par le haut des différences (primes, horaires, congés..) entre les deux structures

- le combat contre la précarité dans les laboratoires et les services et meilleure prise en compte de la situation des

agents contractuels (prime, formation, mutation...)
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ETRE VIGILANT ET INTERVENIR localement et nationalement afin de préserver nos droits en matiére de qualification,
de grade, de métier, de prime, d’évolution de carriére, et de gualité des conditions de travail.

FAIRE RECONNAITRE le réle de 'Administration dans le systéeme universitaire : le personnel, quelque soit son statut ou
sa catégorie est un élément indispensable au bon fonctionnement de ['Université.

Donner a nos laboratoires les moyens humains, matériels, et financiers pour une recherche innovante concourant a
une visibilité internationale.

EN RESUME :

Grace a vous et avec vous, nous tiendrons ces engagements, alors travaillons ensemble et votez pour la liste UNSA
EDUCATION dont le seul but est de RASSEMBLER, PROMOUVOIR et DEFENDRE les intéréts du personnel de
l'Université de Montpellier dans la transparence des actions et l'intégrité des personnes qui vous représentent.

Dans le cadre de la fusion nous nous devons d'étre force de proposition, de négociations et de mobilisation dés
que nos intéréts sont menacés.

Notre devoir sera de défendre_tous les personnels oeuvrant pour le service public de I'enseignement supérieur
et de la recherche. L'enjeu de cette fusion ne doit pas se faire au détriment de la qualité du service public et
des personnels.

VOS CANDIDATS UNSA EDUCATION POUR LES 3 CONSEILS DE L'UNIVERSITE DE MONTPELLIER

CANDIDATS CONSEIL CANDIDATS CONSEIL ACADEMIQUE
ADMINISTRATION

CANDIDATS CFVU CANDIDATS €S
6 sieges e
sieges Collége E : 3 sieges Collége F : 1 siege
1- Hélene HERRADA 1— Cécile PERRAUDIN 1 — Cédric PANIAGUA | 1- Karim MEKHNECHE
APAE - UFR Médecine SAENES - DRH ASI — CNRS - IBMM APAE — UFR Pharmacie
2- Daniel DELAUZE 2 — Frédéric ACHARD 2 — Maryléne PELTIER
TECH — IES UMR 5214 SAENES - ISEM TECH — EA 2992
Médecine Nimes
3— Caroline QUILIS 3 — Delphine 3 — Luc BRUNEL
ATRF -DPPOC LECARPENTIER - AAE - IGE — CNRS - IBMM
DRH
4- Grégory BOUVIALA 4 — Christophe DURAND
APAE -IAE APAE — FDE
5— Bernadette GAZAN
ADJAENES — DRH
6— Pascal MANDELBAUM
IGE — UFR Economie
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