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L’autonomie n’est pas l’indépendance comme semblent le croire certaines directions d’établissements.
Les règles statutaires, réglementaires et législatives doivent s’appliquer dans toutes les universités.
L’UNSA s’oppose au maintien du droit de véto des présidents d’universités pour le recrutement et l’affectation
des personnels BIATSS. Nous défendons la présence des différents corps dans l’Enseignement supérieur comme étant
une garantie du maintien de chacun d’entre eux dans la Fonction publique de l’État.
Nous dénonçons le gel des emplois dans les universités et exigeons leur publication. Nous défendrons le maintien
des emplois-types existants créés pour les ITRF des EPLE et une véritable possibilité de mobilité de ces personnels.
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