L’UNSA EDUCATION, L’atout décisif

L’UNSA Education  remercie tous les personnels des toutes les catégories, de tous les services et de toutes les fonctions des deux universités pour les suffrages qui ont permis d’obtenir un élu au conseil d’administration de l’Université de Montpellier et 3 élus au Conseil Académique.

Fort de cette confiance renouvelée, L’UNSA Education  continuera son engagement dans la défense du service public et des personnels sans distinction de personnels, de catégorie ou de corps, ni d’appartenance syndicale.
En effet, l’UNSA, fort de son implantation et de sa représentativité portera les problématiques auprès du ministère de la fonction publique et du ministère de l’Education Nationale, de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche.
Le 4 décembre, vous serez amenés à élire vos représentants au Comité Technique Ministériel par un vote à l’urne et aux Commissions Paritaires Académique et Nationale.

L’Unsa Education présente des candidats de tous les corps, de tous les métiers et tous les services pour mieux vous représenter et défendre vos aspirations à une équité de traitement dans les réorganisations de service ou le déroulement de vos carrières.
La transparence et la continuité  de notre activité syndicale, locale et nationale, de nos capacités de négociation et d’action locales et nationales sont des atouts décisifs pour les personnels de l’Enseignement supérieur.

Notre intervention  auprès du Ministère pour arracher une prime de fin d’année pour les catégories B et A, les négociations préalables à la fusion des services  de nos universités et les accompagnements des personnels améliorés montrent l’investissement des représentants UNSA pendant que d’autres organisations syndicales  montpellieraines pratiquaient la politique de la chaise vide, préférant préparer les élections et le dénigrement des personnels des personnels ou de leurs fonctions.

L’année à venir sera aussi au centre de négociations, de discussions et de transparence afin que chaque personne puisse se retrouver au sein de l’Université de Montpellier. L’UNSA veillera au respect des conditions de travail de tous les personnels et aux moyens attribués pour que l’activité du service public puisse être menée correctement.
La défense du service public et de ses agents mérite beaucoup mieux  et doit sortir du clientélisme dans lequel ceux qui dénigrent veulent le faire stagner.
L’UNSA EDUCATION représente un avenir et un maintien dans la fonction publique d’Etat 
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