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Comité Technique Académique du mercredi 4 avril®201

Le syndi Par
y dtcat de la darté et de r'Cl t
rcms
€nce

L’ UNSA Education, FSU et FO sont les seules fédérations représezdatiégeant au Comité Technique
Académique.

Pour rappel, en CAPA de lI'académie de Bordeawgesieen tant que syndicat majoritaire, UNISA
ITRF-BI-O (3 sieges)puis la CGT (2), le SNPTES (2) et le SPLEN (1).

Comme vous pouvez le constater en toute transparébldNSA ITRF-BI-O est leseul syndicat présent
dans ces deux instances, celle qui gere les stasc(@CTA) et celle qui gere les personnes (CAPA)né&
ne va pas sans l'autre et la seconde dépend lagreem

Le Comité Techniqgue Académique traitant des moypenpersonnel de laboratoire pour la préparation de
la rentrée scolaire 2018 prévu initialement en n20%8, s’est tenu ce mercredi 4 avril 2018, apees |
fermeture de I'application AMIA.

Pour information, le rectorat a modifié la listesdgostes vacants en tenant compte des proposd®sns
'administration sans attendre la validation du Cdtssans reporter la date de fermeture d’AMIA.

Le groupe de travail préparatoire a ce CTA s’astife mercredi 21 mars 2018.

Cette année, le rectorat a décidé de différendesioh du bareme des emplois de laboratoire datteiite
de la réforme du lycée, ce que nous pouvons cordmen

C’est donc sur le principe de la carte-cible 2003/2que des suppressions et créations ont été ggepo
par le rectorat pour la rentrée de septembre 2018.

Lors de ce groupe de Travail, Léatitia FUERTES, rp6WNSA ITRF-Bi-O, a demandé si les
établissements ayant au moins de 90 heures béréfant d’'une création de poste étant donné que le
rectorat a décidé de continuer en 2018, la cable 2013/2017. La réponse a été catégorique : NON

Lors de ce CTA, IUNSA ITRF-Bi-O a tout d’abord signalé comme chaque année I'écamt éa dotation
ministérielle de 281 postes et celle académiquer@epostes, répartis ainsi :

- 274 postes de personnels de laboratoire sont ingslam EPLE
- 5 provisions pour transformation éventuelle suite gromotion par liste d’aptitude et/ou suppléance

L'UNSA ITRF-Bi-O a attiré I'attention de M. le Remir sur les établissements qui d’aprés la carte-cib
sont déficitaires en écart de poste en insistantesi postes comme par exemple celui du lycée dikog

ou la "dotation réelle" est d& la "dotation théorique" est d& alors que et la dotation effective dans
I'établissement est dB5 depuis le 22 mars 2018 depuis le non-remplacethenti-temps.

Les 5 supports en provision et les rompus de tepmpsront servir & créer des postes provisoires pour
I'année 2018/2019.
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Les propositions imposées par le rectorat pouen&rée 2018 sont :
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Suppressions de 2 postes d’ATRF en colléges :
- College La Hourquie de Morlaas (moins de 90h d’heures scientifiques pondérées et vacant a la rentrée 2018)

- College Val de Saye de St I1zan de Soudiac (réaffectation au LP Jacques Cousteau a St André de Cubzac)

Créations 2 emplois d’ATRF sont créés par redéploie _ment :

- Lycée J-Baptiste de Baudre d’Agen, (écart de 1 poste, entre la dotation réelle et la dotation théorique)

- Lycée Camille Jullian de Bordeaux, dans le cadre de la titularisation sur place d’'un PACTE.

L’ UNSA ITRF-BIi-O est intervenu sur les postes en colléges supprmémins de 90 heures pondérées
mais aussi sur les postes non créés pour les esligant au moins 90 heures pondérées.

Vu la non-création de postes en colleges en 2018rén& colléges (Lastresne, Countras, St André de
Cubzac, Cestas, Parempuyre, Eysines) ayant pl@6 tleures pondérées, j'ai posée clairement la ignest
au Recteur :

Avez-vous décidé de supprimer tous les postes erll&ges puisque vous ne créez pas de postes en
colleges comme pendant le plan 2013/2017 ?

Cette question a mis un "froid" dans la salle &t leprésentants du rectorat se sont regardés un peu
embarrassés.......

La seule réponse apportée par les représentaieatarat a été : "Nous ne voulons pas créer depest
colleges cette année.... nous attendons la révisidraceme I'année prochaine".

Pour information, en 2018, il y a 19 colléges ayan moins 80 heures et au plus 89 heures dontrg en
85 heures et 89 heures.

Vous comprendrez aisément notre inquiétude detwos les postes supprimés en colleges dans legeanné
a venir sachant que des postes supprimés depuiscabils avaient moins de 90 heures ont pour icsrta
cette année un volume supérieure a 90 heures psdér pas de création.

Vu le refus de toutes modifications de la part’ddrhinistration, la délégatiodNSA Education a voté
"Contre" ainsi que FSU et FO. Le Recteur est ddiligé de reconvoquer un CTA sur les points de ferd
du jour ayant eu un vote unanime "Contre" donelaplois de personnels de laboratoire.

M. Le Recteur va nous indiquer dés que possibiata du CTA reconvoqué.

Restant a votre disposition pour de plus amplesindtions,

Jean Luc DUFAU, secrétaire académique-adjoiNBA ITRF-Bi-O
Elu UNSA Educationau CTA de I'académie de Bordeaux

Courriel :jldufau@wanadoo.fr
Tél : 06 88 68 35 97




