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Madame la Rectrice, Mesdames et Messieurs les membres du CTA, 
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sont des femmes et des hommes mobilisé·e·s au quotidien pour la 
réussite de leurs élèves et e    é       une pression permanente. 
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  b                    q                               ’é         . Les 
exigences toujours plus fortes, les procédures et enquêtes toujours plus 
nombreuses, génèrent un stress permanent qui se répercute en écho 
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Tous les indicateurs de la souffrance au travail sont  é           q      
   b        é                                      é          
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la nouvelle évaluation des établissements et la réorganisation des 
services déconcentrées. 
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concrètes sur la médecine du travail et de prévention notamment. 
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          .  ’        q     ’UN A   ucation fera des risques 
psychosociaux un sujet important dans les comités de suivi des réformes 
des lycées. Ils devront en effet se pencher finement sur les 
conséquences de ces réformes pour les élèves mais aussi pour les 
personnels en termes de charge, de conditions de travail mais aussi sur 
le sens de leurs missions. 
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Pour les élus UNSA Education au CTA, 
Evelyne FAUGEROLLE 
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