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Édito

Une nouvelle année porte 
toujours l’espoir que les 

vœux de bonheur et de 
santé se réalisent enfin. 
C’est pourquoi, je vous 
souhaite, au nom de notre 
Bureau national, une année 
2016 remplie de bonheur, 
de santé, de souffle, de 
solidarité et d’humanité. 
Après la terrible année que 
nous venons de quitter, 
nous avons redécouvert 
le sens des mots et des 
valeurs qu’ils portent. 
Nous nous devons de les 
faire vivre au quotidien 
dans notre vie personnelle 
et professionnelle.
C’est donc une nouvelle 
année porteuse d’espoir 
même si nous n’avons pas 
la naïveté de penser que 
les différents chantiers 
en cours permettrons de 
rattraper les 6 années 
du gel du point d’indice. 
Le gouvernement a fait 
le choix de mettre en 
place les propositions 
du PPCR (Parcours 
Professionnels, Carrières 
et Rémunérations) qui 
verra la transformation 
d’une (très petite) part 
des primes transformées 
en point d’indice, une 
revalorisation des grilles 
indiciaires avec, quelque 
soit le corps, un déroulement 
de chaque catégorie sur 
3 grades, le principe de 
déroulement de carrière de 
tout agent sur au moins deux 
grades (défendu et obtenu 
par l’UNSA). Ce dernier point 
remet en avant la question 
de l’intégration du corps des 
Assistants-Ingénieurs (corps 
n’ayant qu’un seul grade) dans 
celui des Ingénieurs d’Etudes. 
Et nous serons bien présent 
pour faire enfin aboutir ce 
dossier.

C’est donc une nouvelle année porteuse 
d’espoir avec les premières réunions des 5 
groupes de travail (contractuels, carrières, 
mobilité, indemnitaire, responsabilité 
sociale de établissements) issus de 
l’Agenda Social signé en février 2014 par 
l’UNSA Education. Pourtant, nous savons 
que sur ces dossiers, les contraintes 
financières sont bien plus puissantes 
qu’une quelconque volonté politique. Les 
propositions portées par le rapport sur la 
Stratégie pour l’Enseignement Supérieur 
(StraNES) sont ambitieuses mais sans 
un financement très volontariste elles 
resteront lettres mortes.
C’est donc une nouvelle année porteuse 
d’espoir pour le développement de notre 
syndicat qui, depuis sa création le 23 
mai 2014, voit arriver, jour après jour, 
semaine après semaine et mois après 
mois, de nouveaux adhérents. Le travail 
que chacun de nos représentant-e-s dans 
les académies et les établissements est 
remarquable. Je tenais à les en remercier 
tout particulièrement car ce sont eux qui 
défendent dans les différentes instances 
nos quatre valeurs cardinales : clarté, 
transparence, fierté et responsabilité. 
Mais est-ce vraiment une année porteuse 
d’espoir pour tous nos collègues qui sont 
concernés, directement ou pas, par la 
création des nouvelles régions depuis le 
1er janvier 2016 ? Des super-régions et 
des super-recteurs qui deviendront sans 
doute un jour, des recteurs d’académies 
fusionnées et qui voudront rationaliser et 
réorganiser les services ? 
C’est donc une année porteuse 
d’inquiétude pour nos collègues qu’il va 
nous falloir accompagner et défendre au 
quotidien.
Notre ambition, c’est être présent pour 
vous et avec vous. Libre ensemble !

Bonne année 2016 
Martine Samama

Secrétaire Générale
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