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Et maintenant ?

C’est bien la question qu'il
faut se poser collectivement
apres quelques mois
de l'installation d’un
nouveau président et d’'un
gouvernement que la
droite ne peut pas renier.

Malheureusement, Si
nous avons évité le pire
en élisant Emmanuel
Macron, nous savions
que

N

nous aurions a porter
une série de réformes

CROUS 12 qui n’iraient pas dans le
Bilan promotion 19-21 sens des fonctionnaires
Adhésion 22-23
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ni du service public tel
que nous le défendons a
FUNSA.

Les premiéres annonces
sont claires et nous pro-
mettent des lendemains
qui déchantent.

Nouveau gel du point
d’indice, baisse du budget
de [I'ESR, remise en
question du calendrier
du PPCR, retour du jour
de carence, projet de
l'abandon dun systéme
de retraite par répartition
au profit d’'un systéme par
point, hausse de la CSG...et
la disparition du ministére de
la Fonction Publique au profit
d’'une gestion par le ministére
de I'’Action et des Comptes
publics.

Notre vigilance portera aussi
sur les annonces faites par
Frédérique Vidal, ministre de
'Enseignement supérieur, de la

Recherche et de I'lnnovation, concernantla
possibilité d’expérimentations de nouvelles
formes d’organisation dans I'ESR. Nous
avons déja connu les

attaques répétées vis-a-vis de nos statuts
et de nos conditions de travail au détriment
de nos missions de service public. Cela est
a l'ordre du jour et fortement soutenu par
la CPU. C’est pourquoi nous ne cesserons
pas de reprendre ce mot d’ordre :

« L'autonomie n’est pas I'indépendance »

Cela n’augure rien de bon pour le
quinquennat qui débute mais remet au
cceur du débat les raisons d’appartenir
a une organisation syndicale telle que la
nétre. Syndicat réformiste, bien

entendu, nous sommes la pour négocier,
discuter et faire évoluer les projets qui
ont ou auront un impact sur nos salaires,
indemnités et carriéres. Si cela s’avére
impossible, nous serons prét-es a prendre
nos responsabilités.

C’est pour cela, que lors du Conselil
national qui a eu lieu au mois de juin a
Toulouse, nous avons souhaité élargir
notre bureau national et I'enrichir pour
agir a vos cotés. Car la période qui vient
de débuter sonne aussi le départ d'une
campagne électorale pour les prochaines
élections professionnelles du 6 décembre
2018.

Avant de conclure en vous souhaitant une
année scolaire et universitaire combative
et motivée, je tiens a exprimer notre
soutien a celles et ceux qui aux Antilles
viennent de subir les destructions, parfois
mortellement, des assauts des cyclones
Irma et Maria. Je souhaite que notre
solidarité puisse exister a tout moment
avec nos compatriotes d’Outre-Mer.

Martine Samama
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Enseignement supérieur et de
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Christian Gay
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Contractuels / Handicap /
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£ Adjointe a la vie interne
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CEREQ et EPA

Patrick ROUSSET
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Webmaster
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Conseiller technique
Veille documentaire
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Bulletin d’adhésion 2017 - 2018

ITRF.Bi.O

Académie

Mme M Mom usuel
Prénom Nom de naissance

Date de naisance

Adresse personnelle
Res./Bat./Appt.

Adresse

Code postal Ville Pays

Adresse professionnelle

Etablissement ou service
Adresse

Code postal Ville Pays

Adresse courriel

Téléphone portable Téléphone professionnel

Etablissement employeur

Université EPLE Rectorat CNED CROUS BIB EPST
CANOPE Autres

Laboratoire de recherche (renseigner toutes les tutelles)
CNRS INSERM INRA INRIA Autres Code unité

Université ou établissement principal de rattachement

Situation administrative

ITRF ITA ATEE PO Bibliotheques Contractuel Autre
Corps Grade BAP Echelon Indice INM
Activité Retraité Temps partiel Montant de la cotisation

Prélévement automatique oui [l non [l La présente demande est valable par tacite reconduction jusqu'a annulation
de votre part & notifier en temps voulu au créancier

Chéque Mombre de chéques Banque

[ ] Jautorise 'UNSA ITRF-BI-O a faire figurer des informations dans ses fichiers et ses traitements manuels et automatisés dans
les conditions fixées par la loi du 6 janvier 1978.

Signature :




Cotisation 2017 - 2018

Si vous souhaitez rejoindre le syndicats UNSA ITRF-BI-O et renforcer notre action, retournez le
d’adhésion accompagné d’un ou plusieurs chéques d’adhésion a la trésoriére nationale :

UNSA ITRF-BI-O

Christine PECHIN

1 rue du bief bran
25190 saint-Hippolyte

66% de la cotisation syndicale pourra étre déduite de vos impéts sur le revenu 2017 ou 2018 (ou vo
ner droit a un crédit d’'impdt en cas de non imposition) selon la date de votre paiement.

Modalités du paiement par chéques : établir le ou les chéques a I'ordre de UNSA ITRF-BI-O, datés et
du jour de votre adhésion. Pour le paiement en plusieurs chéques (3 maximum), précisez au vers
crayon la date de dépét souhaité.

Les retraités paient la moitié de la cotisation correspondant a leur indice de départ a la retraite.

Les personnels a temps partiel paient le montant de la cotisation au prorata du temps travaillé.

Les contractuels paient 80 % du montant de la cotisation correspondant a I'indice.

Baréme des cotisations en fonction de I’'indice :

Indice INM | Cotisation

au-dessus de
1005

Indice INM | Cotisation

327 - 339 77 €

353 - 360 87 €

393 - 399 107 €

371-377 97 €
_ 412-423 | 117¢€

412 - 423

Pour la section de Polynésie francaise, contactez Sylviana THIEME, polynésie@ unsa-itrfbio.org
Pour la section de Nouvelle Calédonie, contactez Thierry RUSS, russ.thierry@yahoo.fr
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