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Annexe C2x2 – Rapport d’aptitude professionnelle pour le tableau d’avancement d’accès à 
l’échelon spécial d’IGR hors classe au titre de l’année 2020 – Vivier 1 
 
 
Établissement : 
 

Nom d’usage : 
 
Nom de famille :  
 
Prénom : 
 
Affectation actuelle : 
 
Depuis le : 
 

 
Grade (dans le corps des IGR) : 
 
Echelon (dans le corps des IGR) : 
 
Date de promotion dans l’échelon : 
 
Bap : 
 
Emploi-type : 
 

 
 

 
Historique des emplois fonctionnels et des fonctions à un niveau élevé de responsabilité 

 
Intitulé de l’emploi fonctionnel ou de 

la fonction à un niveau élevé de 
responsabilité* 

Affectation 
(lieu et période) Principales caractéristiques du poste ** 

 
 
 
 
 

  

   

   

   

 

 

* Seules les fonctions recensées dans l’arrêté du 27 juin 2017 doivent être consignées dans ce tableau. 
** Effectifs et structures (directions, services) encadrés, nature des missions confiées, montant du budget géré,  
nombre d’élèves / d’étudiants de l’établissement, nature des relations avec les partenaires extérieurs 
(administrations, entreprises, collectivités territoriales, autres établissements, etc.)  et/ou internes (représentants des 
personnels, directeurs de composantes, etc.), catégories d’établissement, nombre de brevets, nombre de 
publications, etc. 
 
 
 
 
 
  


