= e

I

© Lucie Marmiesse




uN>y |

ITRF. 1.0

g ""l
I
v

SOMMAIRE Paces
Edito 2
Bureau National 3
Retraite 4-5
LPPR 6-7
Mobilité 8-11
L‘avenir de Canopé 12
Protection juridique 13
Promotions 14-17
Grille indiciaire 18-21
Cotisation 22-23

Tableau des Secrétaires Acad.

Directrice de publication :
Martine SAMAMA

Rédacteur en chef:
Jean-Luc DUFAU

Communication :
Christian Gay

Conception et réalisation
graphique :
Valérie CABANEL

UNSA ITRF BIO
87 bis avenue Georges Gosnat
94853 Ivry-sur-Seine Cedex

0l 56 2029 50
contact@unsa-itrfbio.org

ISSN 2650-409X

24

Les vents mauvais des réformes
successives ne sont pas prés de
s’apaiser dans les ministéres
qui nous concernent. Les
réformes  s’enchainent a
un rythme effréné mais
leur mise en ceuvre laisse
seuls, livrés a eux-mémes,
les personnels qui sur le
terrain sont en charge de
palier I'impréparation et la
précipitation du ministére.

Il est plus que temps de
mettre un terme a ce
tourbillon insupportable
qui vient exacerber, de
plus en plus violemment,
le sentiment de non-
reconnaissance des
personnels de soutien dans
tous les établissements et
faire fondre ce qui aurait
pu leur rester de confiance
envers une hiérarchie
sourde et aveugle a la
difficile réalité du terrain.
Comment s’étonner alors
de la défiance envers le
gouvernement et comment
comprendre cet entétement
a la précipitation alors qu’il
conviendrait de marquer
une pause, de concentrer
les efforts sur le sujet urgent
a traiter : la reconnaissance
et la revalorisation des
personnels tant au ministére
de [I'Education  Nationale
qu’a celui de I'Enseignement
Supérieur et de la Recherche.

La reconnaissance pro-
fessionnelle et la revalorisation
de tous les personnels est une
urgence et il est nécessaire
de donner a chacun, au plus
vite, les éléments de lisibilité
de cette reconnaissance et de
cette revalorisation. La loi de
programmation pluriannuelle de

la recherche (LPPR) annoncée, il
y a tout juste un an, par le Premier
Ministre, aura du mal a tenir ses

Edito

« promesses » pour les BIATSS qui
devaient en bénéficier. La problématique
financiére est simple : 'annonce faite par
Frédérique Vidal, le 21 janvierdernier,d’'une
enveloppe de 92 millions d’euros pour 2021
ne concerne que la partie indemnitaire
des enseignants, des chercheurs et des
autres personnels. Comment imaginer que
cela aura un impact réel sur nos fiches de
paye ?

Et qu'en est-il pour celles et ceux qui
assurent leurs missions a [I'Education
Nationale ? Le ministre Jean-Michel
Blanquer a répondu a un courrier que
nous avons envoyé a la fin du mois de
décembre et je suis vraiment contente de
savoir qu’ils sont indispensables « au bon
fonctionnement de notre systéme éducatif
» et qu'il veille « a leur bien-étre au travalil
et a leur reconnaissance. ». Les réunions
de travail annoncées seront I'occasion de
mettre des actes sur des mots.

Dans tous les cas, la revalorisation
nécessaire doit étre dissociée du projet
de loi de la réforme des retraites que
nous ne voulions pas mais pour lequel,
FUNSA, avec ses instances, a fait le
choix de négocier pour ne pas laisser les
personnels sur la touche. Mais ne nous
cachons pas les yeux, cette réforme
qui passera sans doute dans quelques
semaines, quelques mois, laissera du
monde sur le c6té. N'oublions pas, d’'une
part, que pour ITRF et les personnels
de Bibliotheques en catégorie C et B
les rémunérations sont particuliérement
basses en début de carriéres et, d’autre
part, que les régimes indemnitaires d’une
grande majorité de nos collégues sont
peu élevés, inégalitaires sur 'ensemble du
territoire voir discrétionnaires.

Alors, ne rentrons pas dans une logique
d’affrontements corporatistes et ne lachons
rien de ce qui fait notre force : notre
détermination a défendre nos collégues,
notre volonté de travailler ensemble pour
y arriver, notre lucidité a affronter les défis
de demain.
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