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« La bienveillance
comme fondement
de la qualité de la
ressource humaine »

« Confiance etbienveillance »
tel est le titre du dernier
rapport du Médiateur de
I'Education nationale et de
I'Enseignement supérieur.
Comment ne pas avoir
envie d'y adhérer. Si ce
sont les fondements de
la qualité de la ressource
humaine, nous sommes
en droit de nous poser
cette question : pourquoi,
au quotidien, nos
collegues, quelque soit
leur secteur d’activité,
sont soumis a des
pressions, des injustices
voir a des décisions
quasi illégales de la part
de leur hiérarchie ?

Pourquoi sommes-
nous quotidiennement
contactés, nous les

organisations syndicales
pour essayer de régler
des situations dans
lesquelles des agents sont
malmenés ?

Les enjeux autour des
élections dans les conseils
centraux des universités
sont complexes : rapports
de force entre organisations
syndicales ou entre
enseignants-chercheurs,
entre les candidats déclarés.
Depuis décembre 2015, la
quasi totalité des universités
ont été confrontées a ces

problématiques avec, en arriére-plan, les
résultats des IDEX, les éventuelles fusions
et les COMUE.

Et en toile de fond, les groupes de travalil
de 'Agenda social qui tournent en rond
avec, espérons-le, quelques avancées
sur la mobilité des ITRF dans les EPLE
et les universités. Quant au RIFSEEP,
tout est bloqué pour l'instant. Nous avons
interpellé le Cabinet de la Ministre pour
savoir si la demande d’exemption pour les
corps des ITRF et des ITA avait été faite au
Ministére de la Fonction publique. Aucune
réponse a ce jour. Nous n’étions pas
favorables a cette demande mais, si nous
devons changer de régime indemnitaire,
il serait temps que nous nous mettions
sérieusement au travail pour l'intérét de
tous nos collégues.

C’est donc, en ce mois de juin, un bilan
décevant dans notre ministére. Les seuls
véritables moments de se réjouir sont
ceux que nos collegues promu-e-s ou
lauréat-e-s d’examens professionnels et
de concours nous apportent. Félicitations !

L’année scolaire et universitaire se termine,
bonnes vacances a chacun et chacune
d’entre-vous.

Martine Samama

Secrétaire Générale

Retour sur le congrés de 'UNSA Education a Grenoble du 29 au 31
mars 2016

Plusieurs centaines de militantes et de militants venus de toute la Métropole, DOM, TOM et des 22 syndicats de
la Fédération ont réfléchi et travaillé pour mettre en place notre feuille de route pour les 4 prochaines années.
Pour une 1ére participation a un Congrées de 'UNSA Education, notre syndicat était bien représenté grace a la
participation de nos militants dans les académies et les régions.

Lors de son intervention a la tribune, Martine Samama, Secrétaire générale de 'TUNSA ITRF-BI-O, a rappelé la
nécessité de travailler tous ensemble au sein de notre Fédération pour étre « plus fort ensemble ». C'est dans
le secteur de 'Enseignement Supérieur, encore plus qu’ailleurs, que cette collaboration doit étre construite entre
nous, A&I-UNSA et SUP’Recherche-UNSA. C’est pourquoi, la création d’'un «Pdle Enseignement Supérieur et
Recherche» mis en place par 'TUNSA Education est un tournant majeur et un signal fort dans 'engagement de la
Fédération auprés des syndicats de 'ESR.

Le congrés de 'UNSA Education a voté & 'unanimité une motion de soutien aux personnels du réseau Canopé.

La restructuration du réseau Canopé (ex CNDP/CRDP) est profonde depuis 2012. L'absence de plan
d’accompagnement a des conséquences fortes sur nos collégues qui se sentent délaissés. C'est pourquoi, il
nous a semblé indispensable d’apporter un signe de soutien fort a nos collégues.

«Défendre nos valeurs et nos métiers, obtenir de nouvelles avancées pour tous les collégues, rester les
premiers combattants de la démocratisation de I'Education... » Laurent Escure, Secrétaire général de
PUNSA Education

Le Conseil national a élu un nouveau Secrétariat national (unanimité moins 5 abstentions) et adopté la
modification du Réglement Intérieur

. Laurent Escure, Secrétaire général

. Eric Pédeboscq, Trésorier général, coordination de I'équipe nationale, Péles ESR et J&S, Formation
. Denis Adam, Secrétaire national secteur Education, Culture et International

. Karine Autissier, Secrétaire nationale secteur Société, Laicité, Egalité, Libertés

. Claire Bordas, Secrétaire nationale secteur Communication

. Céline Faurand, Secrétaire nationale secteur Stratégie Développement

. Yannick Lavesque Secrétaire national secteur Vie Fédérale

. Frédéric Marchand, Secrétaire national secteur Fonction Publique, Droits et Statuts des Personnels,

Hors de France :

Modifications du Réglement Intérieur par mandats :
3368 mandats exprimés sur 3463 Pour : 3160 (93,83%) Contre : 152 (4,51%) Abs : 56 (1,66%)

Résultats des votes
(La résolution générale et le manifeste oxygéne(s) en ligne sur http://www.unsa-education.com/ rubrique
Notre fédération/Nos mandats/nos positions)

Rapport d’Activité National : approuvé a 94,97%
3 401 mandats exprimés sur 3 501 Pour : 3230 (94,97 %) Contre : 11 (0,32 %) Abs : 160 (4,71 %)

Résolution générale (notre boussole pour 2016-2020) : approuvé a 96,37%
3 411 mandats exprimés sur 3 503 Pour : 3287 (96,37 %) Contre : 11 (0,32%) Abs : 113 (3,31%)

Manifeste Oxygéne(s) pour une nouvelle société solidaire et éducative : approuvé a 73,52%
3436 mandats exprimés sur 3503 Pour : 2526 (73,52%) Contre : 64 (1,86%) Abs : 846 (24,62%)

Modifications statutaires : approuvé a 97,93%
3436 mandats exprimés sur 3503 Pour : 3365 (97,93%) Contre : 22 (0,64%) Abs : 49 (1,43%)



Bulletin d’adhesion 2016 - 2017

Cotisation 2016 - 2017

@
L
L ]
ITRF.Bi.O
Académie
Si vous souhaitez rejoindre le syndicats UNSA ITRF-BI-O et renforcer notre action, retournez le
Mme M Nom usuel d’adhésion accompagné d’un ou plusieurs chéques d’adhésion a la trésoriére nationale :
; UNSA ITRF-BI-O
Prénom Nom de naissance Monique NICOLAS
) 87 bbis Georges Gosnat
Date de naisance 94200 Ivry-sur-Seine
Adresse personnelle 66% de la cotisation syndicale pourra étre déduite de vos imp6éts sur le revenu 2016 ou 2017 (ou vo
ner droit a un crédit d'impdt en cas de non imposition) selon la date de votre paiement.
Rés./Bat/Appt. Modalités du paiement par chéques : établir le ou les chéques a I'ordre de UNSA ITRF-BI-O, datés et
. du jour de votre adhésion. Pour le paiement en plusieurs chéques (3 maximum), précisez au vers
N Rue crayon la date de dépét souhaité.
Code postal Ville Pays
i Les retraités paient la moitié de la cotisation correspondant a leur indice de départ a la retraite.
Adresse professionnelle

Les personnels a temps partiel paient le montant de la cotisation au prorata du temps travaillé.

Etablissement ou service Les contractuels paient 80 % du montant de la cotisation correspondant a 'indice.

N* | Rue
Code postal Ville | . Pays|

| Baréme des cotisations en fonction de 'indice :
Adresse courriel

Téléphone privé _ Téléphone professionnel !
Etablissement employeur 327 - 339
Université |  EPLE | Rectorat | CNED | CROUS | BB EPST |

| 353 - 360 518 - 540
CANOPE Autres
Laboratoire de recherche (renseigner toutes les tutelles)
CNRS | INSERM | INRA INRIA | Autres | Code unité |

Université ou établissement principal de rattachement
Situation administrative

ITRF ITA ATEE PTO Bibliothégues Contractuel Autre au-dessus de
1005

Corps Grade BAP Echelon Indice INM

Activité Retraité Temps partiel Montant de |la cotisation

Prélévement automatique oui [ non [ La présente demande est valable par tacite reconduction jusqu'a annulation
de votre part & notifier en temps voulu au créancier

Chéque Nombre de chéques Banque

[]Jautorise 'UNSA ITRF-BI-O a faire figurer des informations dans ses fichiers et ses traitements manuels et automatisés dans

les conditions fixées par la loi du 6 janvier 1978.

Signature :

Indice INM | Cotisation

393 - 399 107 €
412 - 423 117 €

Pour la section de Polynésie frangaise, contactez Jean-No&l TCHEOU, jnoel_9@hotmail.com
Pour la section de Nouvelle Calédonie, contactez Thierry RUSS, russ.thierry@yahoo.fr

Indice INM | Cotisation

642 - 710 212 €
760 - 880 252 €
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