Tableau d'avancement des personnels ouvriers

- Bilan année 2019-

I. Bilan des promotions par tableau d'avancement en fonction du nombre de promouvables par échelle

SDRHF - CTC du 23 mars 2021

ECHELLE 3

ECHELLE 4

ECHELLE 5

ECHELLE 6

Nb de promouvables au 01/01/2019

Nb de promouvables au 01/01/2019

Nb de promouvables au 01/01/2019

Nb de promouvables au 01/01/2019

Nb d'agents Nb d'agents Nb d'agents Nb d'agents
promus a promus a promus a promus a
<55 ans 55-60 ans > 60 ans total I'échelle 4 <55 ans 55-60 ans > 60 ans total I'échelle 5 <55 ans 55-60 ans > 60 ans total I'échelle 6 <55 ans 55-60 ans > 60 ans total I'échelle 7
230 54 14 298 49 391 166 30 587 69 151 85 22 258 28 81 39 5 125 15
pourcentage atteint en 2019:|  16,4% pourcentage atteint en 2019:|  11,8% pourcentage atteint en 2019:|  10,9% pourcentage atteint en 2019:|  12,0%
rappel du pourcentage fixé pour 2019 : 16% rappel du pourcentage fixé pour 2019: 12,0% rappel du pourcentage fixé pour 2019 : 12% rappel du pourcentage fixé pour 2019 : 13%
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Tableau d'avancement des personnels ouvriers
- Bilan année 2019-

I. Bilan des promotions par tableau d'avancement en fonction de I'effectif rémunéré a I'échelle de recrutement

Taux de promotion par échelle E3 E4 ES E6

Effectif rémunéré a I'échelle

de recrutement au 1099 1606 2386 867
31/12/2018*
2019 Nombre de promus ** 49 69 28 15

Taux de promotion par

A 4,46% 4,30% 1,17% 1,73%
échelle
Effectif rémunéré a I'échelle
de recrutement au 1155 1598 2406 792
31/12/2017*
2018 Nombre de promus 61 87 24 9
VEIRED SRl e (227 5,28% 5,44% 1,00% 1,14%

échelle

* Source : Bilan social

** Rappel des conditions de promouvabilité au 01/01/2019
- justifier de 10 années de service public, dont 5 années dans I'échelle a laquelle se trouve I'agent concerné ;

- avoir atteint au moins le 5éme échelon de I'échelle a laquelle se trouve I'agent concerné
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Il. BILAN TABLEAU D'AVANCEMENT - COMPARATIF 2016-2019 DES
OBJECTIFS REALISES EN POURCENTAGE ET DU TAUX DE PROMOTION PAR
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