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% d'agents 
rémunérés à l'échelle 

supérieure 

échelle 3
agents de service 

1 346 666 680 49,48% 203 71 18 292

échelle 3 
Agents de service 
principaux

102 99 3 97,06% 1 0 0 1

échelle 4 1 825 675 1 150 36,99% 371 178 36 585 (2)

échelle 5 1 781 115 1 666 6,46% 420 292 57 769 (3)

échelle 6 613 59 554 9,62% 164 102 21 287 (4)

TOTAL 5 667 1 614 4 053 28,48% 1 159 643 132 1 934

Rappel Taux fixés par la FP pour 2020

Adj Tech Pal 2ème Cl (E3) 12,0% (1)
Adj Tech Pal 1ère Cl (E4) 12,0% (2)
Technicien Cl. Sup (E5) 7,5% (3)
Technicien Cl. Ex (E6) 10,0% (4)

Enquête relative à la détermination des taux de promotion des tableaux d'avancement 2020

(1)

Nombre de personnels ouvriers au 01/01/2020

TOTAL> 60 ans

(1) Rappel des conditions de promouvabilité:  au 01/01/2020

        - justifier de 10 années de service public, dont 5 années dans l’échelle à laquelle se trouve l’agent concerné ;

        - avoir atteint au moins le 5ème échelon de l’échelle à laquelle se trouve l’agent concerné

ECHELLES

(Métiers) nombre total 
d'agents

nombre d'agents 
rémunérés sur l'échelle 

supérieure (par TA)

Nombre d'agents 
restants à l'échelle 

de recrutement

Nombre de personnels ouvriers remplissant les conditions de 
promouvabilité au 01/01/2020

Pyramidage Echelle 
"métier"

< 55 ans
55 ans 

à 60 ans


