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Annexe 3

DRRH/DEPAT 2 et DEPAT 3

OPERATIONS DE MOBILITE DES [JAAE [JSAENES [JADJAENES [Jinfirmier(e)s [] ASSAE []TECHRF
FICHE DE CANDIDATURE A UN POSTE PROFILE — ANNEE 2022

A transmettre au plus tard le 4 avril 2022 :
- 1 exemplaire au rectorat DEPAT, via la plateforme Colibris
- 1 exemplaire au responsable de I'établissement ou du service sollicité (a I’exception des TECH RF, des
SAENES qui sollicitent un poste de gestionnaire matériel et des AAE qui sollicitent un poste d’agent
comptable ou de fondé de pouvoir, et pour lesquels les entretiens seront organisés par la DEPAT)

NOM PATRONYMIQUE : PRENOM :
NOM USUEL :
GRADE :

AFFECTATION ACTUELLE :

DECLARE ETRE CANDIDAT A UN OU PLUSIEURS POSTE(S) PROFILES I

Les veeux et leur ordre doivent étre rigoureusement identiques a ceux saisis sur AMIA

N° du veeu | N° établissement sollicité |Libellé de I’établissement sollicité | Cocher s’il s’agit d’'un veeu | N° du ou des poste(s)
« banalisé » (hors postes profilé(s) (PPr)
profilés)

Je soussigné(e) m'engage a accepter tout poste correspondant & un veeu exprimé sur le présent document et certifie sur 'honneur
I'exactitude des renseignements fournis sur le présent document.

A e B LS Avis du chef d'établissement ou de service

B iiisinisiivinssi it s et l@ somsmnasnmming
Signature :

Signature :

Les agents sollicitant un poste profilé doivent prendre contact avec I'établissement afin d’étre auditionnés. (a I’exception des
TECH RF et des AAE qui sollicitent un poste d’agent comptable ou de fondé de pouvoir, et pour lesquels les entretiens seront
organisés par la DEPAT)

Pieces a joindre obligatoirement a I'appui de la présente fiche :
Pour les personnels de catégorie AetB :

- une lettre de motivation

- un curriculum vitae

Pour les personnels de catégorie C
- une notice de renseignements
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