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EDITORIAL

Rendez-vous en terre inconnue

Le choix du Président de la république de dissoudre I'assemblée nationale,
le 9 juin a lissue des élections européennes,a provoqué un séisme profond
dans notre société. Aprés une campagne électorale raccourcie et a la veille
des vacances d'été, nous avons assisté a un déferlement d'actes de racisme

totalement inacceptables et contraires a la loi et a nos et valeurs syndicales.

Pourtant dans le cadre d'une alliance des partis de gauche et d'une mécanique
de désistement républicain, la représentativité de I'extréme droite a été limitée et le Nouveau
Front Populaire est la premiére force de France. Le soulagement est a la hauteur de I'angoisse

née de la dissolution : immense.

Si nous sommes soulagés, nous devons rester plus que jamais exigeants pour que I'élan
républicain reste uni et solide. Notre pays de droits et de libertés ne mérite pas moins et
Iattente est importante sur les sujets tels que le pouvoir d'achat, le logement ou la mixité

sociale et territoriale.

Nous avons un réle a jouer en tant que syndicat mais pas tout seul. Le prochain
gouvernement pourra utiliser le pouvoir réglementaire autonome pour « corriger » des points
du dialogue social qui ont été retirés par la Loi de Transformation de la Fonction Publique de
2019 comme les compétences des CAP sur la mobilité et les promotions.

Mais aussi, il faut militer et appeler nos collegues a sengager pour obtenir rapidement

des résultats concrets et rapides pour tout le monde, tant sur le pouvoir d'achat que sur les

conditions de travail.

Au moment ot jécris ces lignes, le 8 juillet, le temps politique est en suspens puisque le
Président a refusé la démission du Premier ministre et de son gouvernement. Je souhaite
gu'au moment oul vous lirez ce texte, le nouveau gouvernement soit composé avec une forte
alliance de gauche et que de belles perspectives nous soient données afin de retrouver la

confiance en l'action publique..

Moartine Samama

Secrétaire générale
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