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Martine Samama
Secrétaire générale

La colère monte !

Il est impossible de réécrire l’histoire, il faut s’adapter et se remettre en question 

afin de continuer à exister. L’arrivée en janvier de Donald Trump à la présidence 

des Etats-Unis d’Amérique n’est qu’un élément supplémentaire à prendre en 

compte dans la difficile équation mondiale. Le fait que le populisme et la droite 

ultra-conservatrice prennent de plus en plus de place dans le monde et notre 

pays, malgré les résultats des partis de gauche lors des dernières élections 

législatives, ne démontre rien d’autre. 

Nous avons aujourd’hui un gouvernement de droite qui n’a d’autre choix que d’être à la merci du Rassemblement 

national et de mettre en place des politiques remettant en question les acquis sociaux durement gagnés depuis 

1936. 

Le projet de loi de finances (PLF 2025) présenté en conseil des ministres est un des pires budgets depuis des 

décennies et la Fonction Publique est très violemment attaquée. Il faut faire des économies pour rattraper le 

dérapage phénoménal de l’État avec un déficit du PIB s’approchant des 6%. Ce sont les agents publics qui devraient 

en faire les frais avec la fin de la GIPA, la mise en place de 3 jours de carence et une prise en charge à 90% du salaire 

en arrêt maladie. 

Il est difficile d’entendre que le gouvernement est fier des agents publics et, dans le même temps, de le voir 

procéder à la réduction de leurs droits et de leur pouvoir d’achat. Comment est-il possible d’accepter un double 

discours contradictoire ?  Sommes-nous moins dignes de l’intérêt et du respect de ce gouvernement que les 

grands groupes financiers ? 

Les temps qui se préparent risquent d’être incontrôlables avant même les élections présidentielles de 2027.

Pourtant, notre syndicat, dans le cadre de notre fédération et de notre union, s'y prépare et continuera de vous 

accompagner.

 Bonnes fêtes de fin d’année
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