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« Impose ta chance, serre ton bonheur et va vers ton risque. A te regarder, ils 

s'habitueront. » René Char ( 14 juin 1907 - 19 février 1988 ) poète et résistant 

français

Alors que nous venons de fêter les 11 ans de la création de notre syndicat le 23 

mai dernier, il est temps pour moi, après toutes ces années à la tête de UNSA 

ITRF-BI-O, de passer le relai à une nouvelle équipe. Elle aura la responsabilité de 

maintenir notre présence pour les prochaines élections professionnelles en 2026 

et de développer, partout où elle le pourra, nos pratiques syndicales résolument tournées vers l’accompagnement 

de nos collègues, la défense de nos droits dans un environnement où ils sont de plus en plus attaqués. 

Nous sommes encore loin de la catastrophe qui est en train de se réaliser aux États-Unis. C’est la destruction de 

la science publique qui a été la cible de coupes budgétaires massives, de censures idéologiques. C’est pourquoi, il 

est nécessaire  de soutenir le mouvement “Stand Up for Science”, organisé pour défendre la science comme bien 

commun. Et c’est aussi pour cela qu’il n’est pas acceptable que le budget de l’Enseignement Supérieur et de la 

Recherche soit, encore une fois, amputé de plusieurs centaines de millions d’euros. 

La recherche n’est pas une industrie comme une autre. Elle repose sur l'exploitation de l’imprévu, l’ouverture, la 

liberté de questionner l’inconnu. Les grandes découvertes ne se planifient pas : elles surgissent souvent là où on ne 

les attend pas. C’est pourquoi la science a besoin de stabilité, de moyens et de temps long.

C’est aussi dans cette dynamique que notre syndicat s’inscrit grâce à des militant·es incroyablement engagé·es au 

quotidien. Je tenais à les remercier publiquement pour mon dernier éditorial en tant que secrétaire générale. 

C’est maintenant à chacun et chacune d’entre-vous de continuer à faire vivre l’aventure de notre syndicat UNSA 

ITRF-BI-O.

« la force d’un collectif à l’écoute de chacun·e pour changer notre quotidien »
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